Temeljem ¢l. 19. st. 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14, 118/141 154/14) 1
lanka 28., a u svezi ¢lanka 179. Statuta XL gimnazije, Skolski odbor XI. gimnazije, Zagreb,
Savska cesta 77 na sjednici odrZanoj 12.06. 2017. godine don?si

PBAVILNIK
O ZASTITI NARADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zadtiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u XI. gimnaziji (u
daljnjem tekstu: Skola) provedba zastite na radu i zastita radnog okolisa.
Skola provodi zastitu na radu radi:
- sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada i radnog procesa u cjelini
- sigurnosti i zastite ucenika i radnika Skole i
- sigurnog boravka tre¢ih osoba u Skoli.

Clanak 2.
7adtita na radu obuhvaéa skup pravila kojima se Stiti sigurnost i zdravlje radnika, u¢enika i
tre¢ih osoba u Skoli.
7astita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zadtite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila zaitite na radu sukladno s zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i utenike Skole te na tre¢e osobe dok
borave u unutarnjem $kolskom prostoru te pripadajuéim vanjskim prostorima Skole.

Clanak 4.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su u pogledu rodne pripadnosti i odnose se na
osobe oba spola.

IL PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE

Clanak 5.

Pravila koja se odnose na zastitu na radu obuhvacaju:

- pravila uporabe i odrZavanja, pregleda i ispitivanja sredstava rada sukladno sigurnosnim
standardima zastite na radu

- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi uinkovite provedbe zastite na radu

- rad tijela Skole koja sudjeluju u provedbi zastite na radu

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika i ravnatelja Skole radi
postizanja potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zaStite



. gastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe zadtite na radu te
zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi zastite
na radu

- provedbu osnovnih pravila zadtite na radu i posebnih pravila zaStite na radu koja
obuhvaéaju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada

- natine i postupke suradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika i udruga te javnih
ustanova i drzavnih tijela nadleZnih za zaStitu na radu

Clanak 6.
Ravnatelj i radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u
Skoli obavljaju na siguran nacin, da se sprijede eventualne ozljede na radu, profesionalne te
druge bolesti ili smrt, a tre¢im osobama omoguci siguran boravak u Skoli.

Clanak 7.
Skola je duzna provoditi zaStitu na radu sukladno sljede¢im nacelima:

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika

2. Spredavanje rizika na izvoru

3. Prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme 1
natina rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih uéinaka na zdravlje

4. Prilagodavanje tehni¢kom napretku i novim tehnologijama

5. Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologija, organiziranjem uvjeta rada,
ljudskih potencijala i utjecaja radnog okoliSa

6. Davanje prednosti skupnim mjerama zadtite na radu u odnosu na pojedinatne mjere
zastite na radu

7. Odgovarajuée osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika

8. Besplatnost prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike

[II. OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Obveza izrade procjene rizika

Clanak 8.
Skola je obvezna izraditi procjenu rizika kojom se utvrduje razina opasnosti, §tetnosti i napora
glede moguénosti rizika za nastanak ozljede na radu, profesionalne bolesti 1 drugih Stetnih
posljedica po sigurnost i zdravlje radnika i uenika Skole.
Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove.
Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom obliku koja odgovara postoje¢im
rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.
Uvjeti, nadin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadraj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, $tetnosti 1 napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema vaZe¢em Pravilniku o
izradi procjene rizika.



Clanak 9.
Pri izradi procjene rizika sudjeluju radnici odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i
struénjaci zaStite na radu odnosno odbor za zastitu na radu, a prema potrebi ravnatelj moze
ukljuéiti i struénjake iz pojedinih podrucja.
O procjeni rizika te izmjenama i dopunama procjene rizika raspravlja odbor zastite na radu
koji prihvaéa procjenu rizika ili predlaze izmjene i ispravke.

2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbu zastite na radu

Clanak 10.
Za organiziranje 1 provedbu zastite na radu odgovoran je povj erenik zastite na radu.

3. Odgovornost za Stetu na radu i u svezi s radom

Clanak 11.
7a ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuéi poslove u Skoli, a
smatra se da potjetu od rada, Skola za njih odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.
Skola se moZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moZe umanjiti ako je Steta nastala
zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili treée osobe, na koje
Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na
radu.

4. Ustroj tijela Skole u provedbi zaStite na radu

e Ravnatelj

Clanak 12.

Ravnatelj Skole:

- osigurava provodenje zastite na radu

- nadzire primjenu pravila zastite na radu

- omoguéuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

- organizira provedbu izvrienja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika
primjenjuje pravila zadtite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i
postupke u vezi sa zadtitom na radu

- upucuje &kolskom odboru na donoSenje prijedlog Pravilnik o zastiti na radu

- ustrojava sluZbu za za8titu na radu sukladno zakonskim odredbama

- pravodobno organizira 0sposoblj avanje svih nadleZnih tijela u Skoli te vlastito
osposobljavanje sukladno zakonskim obvezama

- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nacin

- ispunjava obvezu da s radom ne zapoéne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin

- na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zapogljava osobu koje ne udovoljava
potrebnim uvjetima

- u slugaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili sigurnost
radnika poduzima odgovarajuce mjere

_ usludaju potrebe daje odgovarajuce obavijesti 1 pisane upute
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_ u skladu s propisanim obvezama daje nalog za postavljanje znakove opéih obavijesti

- u propisanim rokovima izvjestava povjerenike radnika i radni¢ko vijeée odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji radnitkog vijeca o provodenju zaStite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zaStite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika

. radnicima osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu

- osigurava da stroj evi i uredaji i osobna zadtitna sredstva koja se koriste budu u ispravnom
stanju

- privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti .

- osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u Skoli

- inspekcijskim tijelima prilikom nadzora daje sve potrebne obavijesti 1 podatke

. u sludaju smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleZznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju zastite na radu
obvezno izviestuje povj erenika radnika za zastitu na radu

_ ytvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i uenika Skole

- organizira provedbu prakti¢nih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine

e Povjerenik radnika za za§titu na radu

Clanak 13.
U $koli radnici mogu izabratl 1 imenovati osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika radnika
za za§titu na radu.
Izbor i imenovanje povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama
7akona o radu kojima su uredena pitanja izbora radnitkog vijeca.
Povjerenik radnika za sadtitu na radu ima pravo na naknadu place &etiri sata tjedno (dva sata
rada u normi rada nastavnika i dva sata pod ostali poslovi unutar etrdesetsatnog radnog
vremena).

Clanak 14.
Skola je obvezna omogu¢iti osposobljavanje povjerenika radnika za zadtitu na radu na troSak
Skole te omoguciti ostvarenje 1 ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih odredbi
i odredbi kolektivnog ugovora.
Ako u Skoli nije izabran povjerenik radnika za zastitu na radu, sindikalni povjerenik moze
preuzeti sva prava 1 obveze povjerenika zastite na radu.

Clanak 15.

Povjerenik zadtite na radu ima pravo i obvezu:

- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u vezi zastite na radu

- sudjelovati pri izradi procjene rizika

- osposobljavati se za obavljanje poslova povj erenika radnika za zagtitu na radu

_ biti nazodan inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima
pravo izvijestiti inspektora zadtite na radu ako procijeni da su ugroZeni Zivot 1 zdravlje

_ biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa 1 provedbu mjera zastite na radu

- poticati radnike na provedbu mjera zastite na radu
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_ obavje¥civati radnike 0 provedbi zastite na radu
e Strutnjak za zaStitu na radu

Clanak 16.
Poslove struénjaka zaStite na radu u Skoli moZe obavljati osoba koja mora biti osposobljena
za obavljanje poslova stru¢njaka zaStite na radu sukladno zakonskim odredbama ili Skola
moze sklopiti ugovor s vanjskom tvrtkom ovlastenom za poslove zadtite na radu koja vodi
poslove stru¢njaka zaitite na radu.

Clanak 17.

Obveze stru¢njaka zaStite na radu su:

- pruzanje struéne pomo¢i ravnatelju Skole, povjereniku radnika te radnicima pri provedbi i
unapredivanju zastite na radu

- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu

- davanje inicijative za otklanjanje eventualnih nedostataka pri provodenju zastite na radu te
prijedloga za unapredivanje zastite na radu

_ rad u Odboru za zastitu na radu

_ suradnja s nadleznim tij elima i ustanovama

5. Obavjei¢ivanje i savjetovanje

Clanak 18.
Ravnatelj je obvezan obavjes¢ivati 1 savjetovati se s radnicima odnosno njihovim
predstavnicima 0 pitanjima vezanima uz sadtitu na radu u skladu s odredbama Zakona o
7adtiti na radu te drugim propisima.

6. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

5 Clanak 19.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin sukladno
procjeni rizika.
Uvjeti 1 nacin osposobljavanja za rad na siguran nadin provode se prema Pravilniku koji
donosi ministar nadleZan za rad.

Clanak 20.
Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni za rad
na siguran naéin te nisu upoznati s pravilima zastite na radu.



T Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 21.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici

koji osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstvenog stanja te psihofizioloskih i psihic¢kih sposobnosti.

Clanak 22.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi rauna da
radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede strucne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihic¢kih sposobnosti.

Clanak 23.
Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radu za poslove s posebnim uvjetima rada
ravnatelj $kole uputit ¢e na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom koja sadrzi
podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vaznim za ocjenu njene sposobnosti za
rad na konkretnom radnom mjestu.

9. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 24.
Skola je obvezna osigurati posebnu zadtitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika
sukladno vaZze¢im propisima.

10. Mijesta rada i sredstva rada

5 Clanak 25.

Skola je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odrZavana, prilagodena
za rad i u ispravnom stanju sukladno s pravilima zastite na radu.

Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrzavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje svih radnika, udenika te svih posjetitelja.

) Clanak 26.
Sukladno s zakonskim odredbama u Skoli se redovito obavljaju ispitivanja sredstava rada te
pregled strojeva, uredaja i instalacija.

Clanak 27.
O obavljenim ispitivanjima 1 pregledu strojeva, uredaja 1 instalacija vodi se zapisnik 1 Suvaju
odgovarajuce isprave 1 evidencije.



Clanak 28.
11. Osobna zatitna sredstva

Radnici su prilikom obavljanja rada duzni koristiti potrebna sadtitna sredstva propisana

sakonskim odredbama, sukladno zahtjevima radnog mjesta, a poslodavac je obvezatan za sva
radna mjesta nabavljati potrebna zastitna sredstva u predvidenim rokovima.

12.  Opasne kemikalije

Clanak 29.
Sukladno vaZeéoj procjeni rizika kemikalije u &koli se ne koriste takvim intenzitetom
udestaloséu i u koli¢inama koje bi mogle izazvati opasnost po ivot i zdravlje radnika.
Ukoliko pojedini radnici eventualno koriste kemikalije 1 sredstava koja potencijalno mogu
biti opasna u tom slugaju se obvezno koriste pripadajuca 1 propisana zadtitnih sredstava i

poduzimaju sve sigurnosne mjere kako ne bi doglo do nezeljenih posljedica.

13.  Tehnologija rada, radni postupci i radni okolis§

Clanak 30.
Skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nadin
da se ne ugrozava sigurnost 1 zdravlje radnika sukladno s pravilima zatite na radu i drugim
propisima.
Skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provest ispitivanje radnog okolisa
sukladno s odredbama Zakona o ,adtiti na radu i provedbenim propisima .

14.  Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 31.
U Skoli je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove na
vidljivim mjestima.
Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se sukladno s Pravilnikom koji
donosi ministar nadleZan za rad.

Clanak 32.
Povjerenik zagtite na radu obvezan je radnicima davati odgovarajuce obavijesti i upute u svezi
sa zaStitom na radu.

Clanak 33.
Obveza Skole je na vidljivo mjesto postaviti:
1. sigurnosne znakove
7. znakove za evakuaciju i spadavanje
3. upute i oznake za rukovanje radnom opremom
4. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama i drugim izvorima opasnosti 1 Stetnosti
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15. Evakuacija i spaSavanje te zastita od poZara, eksplozije te drugog neposrednog i
znadajnog rizika

Clanak 34.
Obveza Skole je izraditi plan evakuacije i spasavanja za sludaj iznenadnog dogadaja koji
moze ugroziti zdravlje i Zivot (elementarna nepogoda, pozar, eksplozija i sl.)

Clanak 35. 5
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
prakti¢ne vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

16. PruZanje prve pomoci

Clanak 36.
Skoli je obvezna organizirati 1 osigurati pruZanje prve pomoéi za slucaj ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavnom procesu, slucaja iznenadne bolesti te upuéivanja takve
osobe na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 37.
Radnici su osposobljeni za primjenu postupaka prve pomoéi propisanih Pravilnikom o
pruzanju prve pomodi radnicima na radu.
Ormarié sa sredstvima za pruzanje prve pomo¢i mora biti na vidnom mjestu u Skoli te
dostupan u slu¢aju potrebe.

Clanak 38.
Postupci pruZanja prve pomodi, sredstva, vrsta i koli¢ina sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana u Skoli te nacin { rokovi osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoci
izvréavaju se prema Pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdravlje, uz suglasnost
ministra nadleZnog za rad.

17. Zastita nepuSaca, zabrana pijenja alkohola i konzumiranje drugih
sredstva ovisnosti

Clanak 39.
Zabranjuje se puSenje u svim zatvorenim javnim prostorima.

Zabranjeno je puSenje u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim pripadajuéim
prostorima, sukladno zakonskim propustima.

Clanak 40.
Oznake o0 zabrani pusenja trebaju bitl istaknute na vidnim mjestima u Skoli.



Clanak 41.
Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad 1 tijekom rada te uno$enje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u
prostorije Skole.

Clanak 42.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti moze se obaviti
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom ili se radnika upucuje
na provjeru u zdravstvenu ustanovu.
Provjeru iz stavka 1. vr$i ovlastena osoba Skole ili osoba za to nadleZne ustanove.
O obavljenoj provjerl alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Clanak 43.
Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prostora Skole.
Ako radnik odbija napustiti Skolu, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovlastene osobe
radnika ¢e udaljiti nadlezna policijska sluzba.

18. Evidencije, isprave i obavijesti

Clanak 44.
U Skoli je obvezno voditi: evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,
evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada, evidencije o
ozljedama na radu, slugajevima profesionalnih bolesti i drugim poremecajima koji su izazvali
ili mogli izazvati Stetne posljedice po zdravlje i sigurnost nazo¢nih u Skoli, evidencije o
redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja i instalacija i druge isprave i
evidencije iz podrudja zastite na radu, sukladno zakonskim propisima.

Clanak 45.
Ravnatelj je obvezan radnicima osigurati dostupnost:
1. procjene rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2. upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3. pisanog dokaza o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
4. pisanog dokaza da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada
5. zapisnika o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliSa.



19. 7.dravstvena za§tita na radu

Clanak 46.
Ravnatelj $kole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zadtitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora.

Clanak 47.
Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavlj anje odredenih poslova,
ravnatelj moZe prije i tijekom radnog odnosa o troSku Skole uputiti radnika na zdravstveni
pregled.
Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima zaStite na
radu ne smiju biti na trosak radnika.

IV. PRAVA I OBVEZE RADNIKA

Clanak 438.
Svi radnici zaposleni u $koli obvezni su se pridrzavati pravila o zadtiti na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi spretavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih o$te¢enja zdravlja.
Radnici su duzni ugovorene poslove obavlj ati s duznom paZnjom.

Clanak 49.
Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran nagin te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 50.
Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodi¢no sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

Clanak 51.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleznim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zaStite na radu.

Clanak 52.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi radnici Skole, udenici te sve trece
osobe nazo¢ne u Skoli.
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zadtiti na radu KLASA:602-
03/08-06, URBROJ:251-293/08-316 od 04.12. 2008. godine.

Clanak 54. )
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0Smoga dana od dana objave na oglasnoj ploti Skole.

KLASA:602-03/17-06
URBROJ: 251-293/17-318
Zagreb, 12.06. 2017. godine

PreTsj ednica éko_lsk((& odbora:
@—4———”

Lasee— /
Iva Soljan,"brof.

v

Pravilnik o zaititi na radu objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 12.06. 2017. godine 1 stupa na

snagu 20.06. 2017. godine.

MaﬁSeéic’-Kopf‘né, dlp\l./ing.
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