
XI. gimnazija 

Zagreb, Savska cesta 77 

 

KLASA: 112-02/25-01/37 

URBROJ: 251-293-01-25-1 

Zagreb, 9.listopada 2025.  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 

87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 

64/20., 151/22. i 156/23.) XI. gimnazija (u daljnjem tekstu: Škola) raspisuje 

 

NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa 

1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu m/ž, 1 izvršitelj 

- na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena – uz uvjet 

probnog rada od 6 (šest) mjeseci 

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 

(Narodne novine 82/08. i 69/17.) 

Uvjeti: 

• Opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 RUSRH i 152/14, 7/17, 68/18, 

69/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), te članak 6a. stavak 3. Pravilnika o dopunama 

Pravilnika o djelokrugu radnika tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („Narodne novine“ broj 71/2025)  

• Završena srednja stručna sprema 

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 

1. životopis 

2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

3. dokaz o pohađanju ili završenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomične 

kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno obrazovnim 

ustanovama (ukoliko osoba nema završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične 

kvalifikacije operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno – 

obrazovnim ustanovama, dužna ga je završiti u roku od šest (6) mjeseci od dana 

zasnivanja radnog odnosa) 

4. dokaz o državljanstvu  

5. dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi ne starije od 30 dana. 

6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima o evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. 



7. dokaz nadležnog suda da se ne vodi prekršajni postupak 

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu 

nakon završenog natječajnog postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je dostavit original 

ili ovjerenu presliku prije zaključivanja ugovora o radu. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako 

na muške i na ženske osobe. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima dužan je 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve propisane dokaze 

prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji ostvaruje  pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 

121/17.,  98/19. i  84/21.) uz prijavu na natječaj dužan  je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 

103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji 

su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji  se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  (Narodne novine, broj 84/21.), dužan je u prijavi 

na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj  priložiti osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta i  sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja  iz članka 

49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj 

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u prema  članku  9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 

157/13. , 152/14. ,39/18. i 32/20.) dužan  je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 

sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta,  kao  i dokaz o invaliditetu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju  u skladu s člankom  48. f  Zakona 

o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 

33/92,77/92,27/93,58/93,2/94,108/95,108/96,82/01,103/03 , 148/13 i 98/19.) dužan  je uz 

prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

invaliditetom. 

Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje priliku za obradu osobnih podataka navedenih u svim 

dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno 

važećim propisima o zaštiti osobnih podataka. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


U postupku odabira kandidata provodi se selekcijski postupak sukladno čl. 7 Pravilnika o 

načinu i postupku zapošljavanja u XI. gimnaziji – psihologijsko testiranje te razgovor s 

kandidatima. 

Rok za podnošenje prijave na natječaj je osam dana od dana objave natječaja. 

Prijave na natječaj dostavljaju se neposredno ili na mail: ured@gminazija-jedanaesta-

zg.skole.hr 

Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane ponude neće se uzimati u obzir. 

Kandidat/kinja prijavljen/na natječaj bit će obaviješten/na mrežnim stranicama školske 

ustanove  najkasnije u roku od osam dana od donošenja odluke o izboru kandidata.  

                                                                      Ravnatelj 

 

            Stjepan Arnuš 

 

          

    


